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IAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Conocer por parte de la empresa las causas de terminacion de contrato de la aprendiz judith|

Martinez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ,

1. Terminar el contrato de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se recibe llamado por parte de la empresa Confecciones Tolima LTDA manifestando que la aprendiz de la
ficha2778452 de la formacidn técnico de elaboracién de prendas de vestir sobre medidas, se ausenta
por 8 dis con justa causa por calamidad domestica (hijo enfermo) posterior a esto se presentaron
inconvenientes con la afiliacién a la eps teniendo en cuenta que es de régimen especial Sanidad Militar,
se escala el caso con el Sena para poder solucionar y que la aprendiz continue con su etapa productiva,
La empresa manifiesta que le realiza aproximadamente 5 llamadas telefénicas y le dejan mensajes via
whatsapp para continuar con el contrato, pero la aprendiz no contesta, la instructora de etapa
productiva también realiza llamado aproximadamente 3 llamadas y mensajes via whatsapp y no obtiene
- ———GOR-F-084-V02
El dia 31 de julio la aprendiz envia un mensaje via whatsapp a Sergio Andres Lozada Triana en el cargo
Coordinador contable y de recursos humanos manifestando que no desea continuar y que agradece la
loportunidad que seledio—~—— - - .- - o -
La empresa informa que le realizo el pago del 75% de etapa productiva desde el 02 de julio hasta el 31
ide julio del 2024 con pago arl sura.

NOTA: se deja como testigo de la reunién a la Sra Nancy Martinez debido a que la aprendiz no se
lpresenta, no se reporta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la , 31-07-2024 SERGIO ANDRES LOZADA
terminacionde---| - e <
contrato.
A440 &
Notificar al Sena la 30-08-2024 SERGIO ANDRES LOZADA
terminacion del
contrato
1110.51% Ut
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA PARTICIPACION
(51/NO) VIRTUAL
Cargin Andrac Frmmnraca <l ” / _.-—-'-J




SENA

N

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO WENDY NAYELY JIMENEZ ANGULO

CIUDAD Y IBAGUE 05-08-2024 HORA HORA FIN:
FECHA: INICIO: | 10:30 AM
9:20 AM

LUGAR Y/O https://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

join/19%3ameeting ODcANTAZMmMELYZUZNY00OWQ1LTgOMDtMWUZNMQ50 CALLE 33 NUMERO 11-30 PEREIRA
ENLACE: WIsZjg2%40thread.v2/0?context=

%7b%22Tid%22%3a%2293cbcc16-7fd6-415e-9b0h-

c74da3efaB03%22%2c%220id%22%3a%22730380a0-1f09-4223-beed-

d7da240ec25b%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la falta grave cometida por la aprendiz en la empresa farmacias cruz verde.
2. Realizar la terminacion del contrato de aprendizaje.
3. Conocer los argumentos de la aprendiz ante |a falta grave.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1 Revisar las evidencias de |a falta grave cometida por la aprendiz en la empresa farmacias cruz verde.
2 Conocer los argumentos de la aprendiz y su situacion actual en la empresa.
3 Realizar |la terminacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo entre la aprendiz y la empresa con
anotacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién de manera virtual convocada por parte de la empresa Farmacias Cruz Verde con las
siguientes personas:

Camilo Ernesto Rodriguez Beltran encargado del area de talento humano y contratacion, Yuddy Hashibi Reina
Idarraga jefe encargada de la aprendiz, Wendy Nayely Jiménez Angulo aprendiz, y Laura Cecilia Villanueva
Rodriguez instructora de seguimiento de etapa productiva.

Punto 1: luego de reunirse el ente conformador de la empresa Farmacias Cruz Verde y la instructora de
seguimiento de etapa productiva Laura Cecilia Villanueva el dia 29 de julio del 2024 a las 11 am de manera virtual
donde dan a conocer las evidencias del incidente de trabajo que le ocurrié a la aprendiz y las faltas que ha
cometido, se decide que el dia de hoy lunes 05-08-2024 se reunan todas las partes interesadas para conocer todos
los hechos, para lo cual, se anexan fotos del video presentado por parte de la empresa donde la aprendiz comte
un acto inseguro durante la ejecucién de sus actividades y este le ocasiona una aparente lesidn en el pie por caida
de una caja. Adicional a este evento en el mismo lugar se evidencia que la aprendiz esta realizando registros
fotograficos a la bodega donde se encuentran medicamentos e insumos de plena confidencialidad por parte de la
empresa y esto es una falta catalogada como grave que con lleva a |a terminacion del contrato, no obstante, se
requiere saber las razones por la cual la aprendiz realizo esta accién.
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ACTA No. 098

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Seguimiento Etapa Productiva:
Inicio Proceso de Desercion
Formaciones presenciales: 2500477- 2617847 - 2559136 - 2500436-2773575 — 2705170

Formaciones Virtuales: 2404838 - 27215598

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, Agosto 27 de 2024 HORA INICIO: 7:30 am ‘ HORA FIN: 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Bienestar del Aprendiz- Centro Industria y | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
la Construccion y plataforma Teams: Centro Industria y Construccion Ibagué Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Asistentes
3. Revision caso de cada aprendiz y evidencias aportadas por cada instructor

4. Cierre y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las sanciones de desercidn a aplicar a los aprendices por incumplimiento a lo contenido en el
reglamento del aprendiz SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am del martes 27 del mes de Agosto del ano 2024, se da saludo a los asistentes al comité y se desarrollan los
puntos del orden del dia, con la asistencia de:

2-_ Asistentes del Comité:

Rosa Elvira Rubio Prada: Coordinadora académica Etapa Productiva

Luz Mila Florez Rea: Psicologa equipo de bienestar al Aprendiz Sena

Maria Manuela Lopez R: Psicologa equipo de bienestar al Aprendiz Sena

Andrea Marcela Mozo A: Instructora Seguimiento a Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion

Sandra Carolina Pefia B: Instructora Seguimiento a Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion

Gerson Alejandro Saavedra Molano: Instructor Seguimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion
Luis Carlos Moreno O: Instructor Sequimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion

Laura Cecilia Villanueva R: Instructora Seguimiento a Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion

Cielo Yarley Rodriguez C: Instructora Seguimiento a Etapa Productiva Gentro de Industria y Gonstruccion

Luz Angela Del campo B: Insfructora Seguimiento Etapa Productiva Centro de Industria y Construccion
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